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Objectif du poste/résumé

Le chauffeur fournit des services de conduite sfirs et ponctuels aux membres du
personnel de I'entreprise et/ou aux marchandises.

Principaux domaines de mission/résultat
PRINCIPALES RESPONSABILITES

* Maintenir un véhicule propre 4 l'extérieur comme a 'intérieur.

* Veiller a ce que les ceintures de sécurité soient propres, en état de marche et
portées par tous les occupants de la voiture.

* Faire le plein de carburant dés que le réservoir est 4 moitié vide.

* S'assurer de la bonne qualité du carburant et de I'huile utilisés pour la voiture.

* Contrdler tous les aspects visuels du véhicule a I'aide d'une liste de contrdle.

*  Vérifier la pression d'air des pneus (y compris la roue de secours).

* Effectuer des réparations mineures (essuie-glace, phares, feux de freinage et
de signalisation et éclairage intérieur, s'assurer qu'ils fonctionnent).

* Tenir un carnet de bord dans le véhicule attribué, dans lequel il indique la
date et le kilométrage, ainsi qu'une description détaillée de toutes les
réparations et de tous les services.

* Tenir un registre des carburants (carte de carburant), qui indique la quantité
de carburant, le numéro du véhicule, l'huile et les autres entretiens
nécessaires.

» Responsable de la déclaration d'accident et de l'assistance au coordinateur des
transports routiers en fournissant des informations pour remplir le rapport
d'accident nécessaire, i f impliqué dans un accident de la route.

« Remplir les clés du carnet de bord lorsqu'il récupere les clés du véhicule et
les signer lorsqu'il les remet au superviseur ou a la salle de radio a la fin de la
journée.

Responsabilités en matiére de HSSE
* Participer a tous les programmes d'intervention HSSE (APIPP, rapports
d'incidents, visites de sites) et aux sessions de sensibilisation (réunions HSSE,
événements et formations) afin de maintenir et d'améliorer la culture et les
performances HSSE de l'entreprise.
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* Participer a toutes les réunions de boite a outils et de sécurité des conducteurs

. Cqmprendre la procédure d'urgence en cas d'accident de voiture et les
exigences correspondantes.

i Serv1.r de modéle pour améliorer I'engagement en matiére de HSSE au sein de
I'équipe directe, de la section et du département.

« Comprendre et maitriser les "équipements d'urgence" en utilisant les méthodes

' . . rq . .

d'attribution des véhicules, tels que la trousse de premiers secours, I'extincteur,
les triangles de danger, etc.

Le titulaire peut effectuer d'autres tiches connexes qui lui sont confiées.
Principaux défis

«  Connaitre les villes et les principaux lieux ol l'entreprise exerce ses activités.
Par exemple, les bureaux des partenaires, les banques, les ateliers, les bureaux
du gouvernement, les restaurants, les grands magasins, etc. Le conducteur
doit savoir ou vivent tous les directeurs et superviseurs de l'entreprise.

« Connaitre les régles de sécurité en matiére de transport de pétrole et de gaz.

+ Conduire les véhicules de l'entreprise en toute sécurité.

«  Doit étre doté de connaissances et de compétences correctives post-accident.

Expériences / compétences et exigences

« La passion et la volonté de conduire en toute sécurité.

« Aumoins 5 ans d'expérience de la conduite, dont 2 ans en entreprise.
«  Une formation a la conduite défensive est un avantage.

« Connaissance des petites réparations

« Formation aux premiers secours

« Formation a la réanimation cardio-pulmonaire.

«  Capacité a travailler en équipe

Tous les candidats intéressés doivent soumettre un CV et une

lettre de motivation & I'adresse suivante .
tefonhr@tefonservices.com/ www. tefonservices.com au plus tard

le 24 juin 2025
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